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ACUERDO N° 59

RECOLETA, 21 MARZO DE 2023

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesion Ordinaria de hoy, teniendo presente el
Memorandum N°043 de fecha 16 de marzo de 2023 de la Jefa del Departamento de Salud Municipal
Sra. Vanessa Aguad Manriquez y el andlisis correspondiente acord6:

“APROBAR OTORGAR DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ART. 45 DE LA LEY N°19.378 ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL, ASIGNACIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS, A LOS
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL QUE SE
DESEMPERAN EN LOS CARGOS QUE SE SENALAN POR LOS MONTOS Y PERIODO
QUE SE QUE SE INDICA

ASIGNACION ART. 45 DEPARTAMENTO DE SALUD - ANO 2023 (ABRIL A DICIEMBRE 2023)

N2 de Valor Total Valor Anual - Abril

PROFESIONAL FUNCION REQUISITO HORAS Beneficiarios Valor Mensual e a2 Dic. 2023

El presente documento ha sido suscrito por medio de Firma Electrénica Avanzada

Validar en https://www.sistemasrecoleta.cl/validarDocDigital.php

o 1 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 44 47 $ 779.688 S 36.645.336 S 329.808.024
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a 2 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 33 4 S 421.848 S 1.687.392 S 15.186.528
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.8.3 3 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 22 11 S 289.669 $ 3.186.359 S 28.677.231
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4 Medico Profesional Medico Eficiencia 95% 11 3 S 151.553 S 454.659 S 4.091.931
5 | Enfermera Profesional de Eficiencia 95% | 44 35 $ 141775 | $ 4962125 | §  44.659.125

Enfermeria

Profesionales,
Técnicos nivel

Permanencia equipos de

6 superior, salud Eficiencia 95% 44 310 S 50.400 S 15.624.000 $  140.616.000
administrativos
y auxiliares
- Conductores de L
7 Auxiliares . Eficiencia 95% 44 19 S 97.000 $ 1.843.000 S 16.587.000
vehiculos
- Conductores de L
8 Auxiliares Eficiencia 95% 44 9 S 195.552 $ 1.759.968 S 15.839.712

ambulancias

Turnos Fines
Colacién Conductor SAR | de Semanay

9 Auxiliares ¥ SAPU Festivos Turno 9 S 62.496 S 562.464 | $ 5.062.176
$5.200

Profesionales, Turnos Fines

10 Tecmfos nivel Colacién Personal SAR y de S.emana y Turno 1 s 62.496 s 729952 | $ 6.749.568
superior, SAPU Festivos
administrativos $5.200
Profesionales,

11 TECI’\IFOS nivel Cajero Servicios Funcm_n m 1 s 110.000 s 110,000 | $ 990.000
superior, Populares operativa

administrativos
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Asignacion de Funcién Funcié
12 Profesional Responsabilidad Jefatura . s 1 $ 2.200.000 S 2.200.000 S 19.800.000
Directiva n
Departamento de Salud
Asignacion de
. Responsabilidad Jefatura | Funcién Funcié
13 Profesional Unidad Tecnica (Area de Directiva n 1 S 1.000.000 S 1.000.000 S 9.000.000
Modelo)
Asignacion de
. Responsabilidad Jefatura | Funcién Funcié
14 Profesional Unidad Tecnica (Area de | Directiva n 1 S 1.000.000 S 1.000.000 | $ 9.000.000
Demanda)
Asignacion de
i L. "
15 | Profesional Responsabilidad Jefatura | Funcin Funcié 1 $ 1000000 | $ 1.000.000 | $ 9.000.000
o} Administracion y Directiva n
% Finanzas
N
g
> Asignacion de Jefatura Funcié
< 16 Profesional Responsabilidad Administrativ 2 S 400.000 S 800.000 | $ 7.200.000
[ . . n
2 Coordinacién RRHH a
S
8
3]
D Q Asignacion de . .
-~ < Funcién Funcié
L o 18 Profesional Responsabilidad Director X ) 6 S 426.535 $ 2.559.210 S 23.032.890
o] < . Directiva n
c 5 Establecimiento
= (=2}
[ a
] 8 Gestion
ko] Q y ;e
° Q 19 | Profesional Referente Comunal Areas | 0 yinacign | FUncio 6 $ 220000 | $ 1320000 | $  11.880.000
5 c Prioritarias d n
2 o e Red
€ ©
s =2
S ° Gestiény Funcié
je] .g 20 Profesional Referentes Comunales Coordinacién n 12 S 200.000 S 2.400.000 S 21.600.000
5 5 de Red
3 3
a5
o I Jefatura
S . .
® £ o 21 | Profesional Jefatura Unidad Farmacia |y iniciratiy | 44 1 $ 282000 | $ 282000 | $  2.538.000
< = 10 Comunal
c R o a
e 2z
c
[ § ﬂ Jefatura
15 =X 22 | Profesional Encargado Bodega Administrativ | 44 1 $ 282.000 s $ 2.538.000
=) 7] Farmacos Comunal 282.000
o ol a
k] E©
[} < Q
b= c
5 25 Encargado/a Bienestar Jefatura
g 3 % 23 Profesional 8 Administrativ 44 1 S 200.000 S 200.000 | $ 1.800.000
= T = de Personal
o = O a
— © O
w >0
Encargado/a Jefatura
24 Profesional g - Administrativ 44 1 S 200.000 S 200.000 | $ 1.800.000
Capacitacion 2
Encargado/a de Jefatura
25 Profesional .g, Administrativ 44 1 S 200.000 S 200.000 | $ 1.800.000
Rendiciones a
Encargado/a de Jefatura
26 Profesional Contabilidad :dmlnlstratlv 44 1 S 260.000 S 260.000 | $ 2.340.000
Jefatura s
27 Profesional Encargado/a de Tesoreria | Administrativ 44 1 S 260.000 260.000 S 2.340.000
3 .
Administrativo | Encargado de Gestiény $
28 - . g ” Coordinacion 44 1 S 291.000 S 2.619.000
o Auxiliar Movilizacién Comunal 291.000
de Red
. ) Jefatura
29 | Profesional Encargado Unidad de Administrativ | 44 1 $ 200000 | $ 200.000 | $ 1.800.000
Arquitecto infraestructura a
Profesionales, . -
Técnicos nivel Tecnico en construccion Funcién s
30 X para Unidad de N 44 1 S 152.000 S 1.368.000
superior, operativa 152.000
- . Infraestructura
administrativos
Profesional Encargado de temas del Funcién
31 4dmbito legal del Depto. . 44 1 S 500.000 S 500.000 | $ 4.500.000
Abogado de salud operativa

Continuacion Acuerdo N°59 de 21.03.2023



r m/pldd\ VIVIR

MEJOR ‘ RO
- Recole‘l’q ES Secretaria Municipal
Sowos todos POSIBLE
Profesionales,
2 Tecm?os nivel Coordinador Servicios Gesthn y 3 . 1 s 260.000 $ 260,000 | $ 2.340.000
superior, Generales Coordinacion
administrativos
Encargado de Jefatura
33 Profesional g X Administrativ 44 1 S 260.000 S 260.000 | $ 2.340.000
Adquisiciones a
. Encargado de Gestion y
34 Profesional estadisticas e Informatica | Coordinacién 44 1 S 200.000 S 200.000 | $ 1.800.000
Gestion y
© 35 | Profesional Coordinacién SAR Coordinacién 44 1 $ 300.000 $ 300.000 | $ 2.700.000
o de Red
©
N
=
> Gestion y
§ 36 Profesional Coordinacién SAPU Coordinacién 44 1 S 150.000 S 150.000 | $ 1.350.000
2 de Red
S
8
5
S a
R < Funcién
L o 37 Profesional Coordinacion UAPO X ) 44 1 S 152.000 S 152.000 | $ 1.368.000
© = Directiva
£ 5
[ a
g 8 Coordinacién Centro Gestion y
o Q 38 Profesional Comunitario de Coordinacion 44 2 S 147.000 S 294.000 | $ 2.646.000
B g rehabilitacion de Red
E 5
) 5 Profesionales,
o i 39 | Técnicosnivel | Encargado Optica Funcion a4 1 $ 152000 | $ 152.000 | $ 1.368.000
= k] superior, Popular Directiva
3 3 administrativos
2 g
° % Profesionales,
S P X "
® £ o 4o | Técnicosnivel | Encargado(a) Centro Funcidn 44 1 $ 152000 | $ 152000 | $  1.368.000
© 7 g superior, Audiolégico Directiva
< ‘D O administrativos
g :8
c
g § ﬂ Jefatura
S = g 41 Profesional Encargado de Personal Administrativ 44 1 S 220.000 S 220.000 | $ 1.980.000
3 2 a
k] E©
[} < o
e 5 ~ Profesionales, Jefatura
() . < . .
2 59 42 | Técnicosnivel | Encargado de Administrativ | 44 1 $ 220000 | $ 220000 | $ 1.980.000
5 o5 superior, Remuneraciones a
I § ‘8 administrativos
Encargado Programa Jefatura
43 | Profesional & s Administrativ | 44 1 $ 220000 | $ 220,000 | $ 1.980.000
Salud Laboral A
Profesionales,
2 TECI’]I(.:OS nivel Enlca'rgado Licencias Funuor.] m 1 s 100.000 s 100000 | $ 900.000
superior, médicas Operativa
administrativos
. . Encargado de .
45 | Administrativo | ) e nciones Funcion 44 1 $ 100.000 | $ 100.000 | $ 900.000
o Auxiliar . Operativa
Comunales de Moviles
Coordinador Jefatura
46 CREP Direccién Técnica Administrativ 44 1 $ 300.000 S 300.000 | $ 2.700.000
a
Coordinacién Direccién Técnica Jefatura
47 Técnica Administrativ 44 1 S 220.000 S 220.000 S 1.980.000
COSAM
COSAM a
Coordinacién Direcciéon Administrativa Jefatura
48 Administrativa Administrativ 44 1 S 150.000 S 150.000 | $ 1.350.000
COSAM
COSAM a
49 Admlr‘nAstratlvo Encargado de bodega Funuor.\ m 1 s 80.000 s 80.000 | § 720.000
o Auxiliar comunal Operativa
Coordinacién Jefatura
50 | de Servicios Direccién Técnica Administrativ 44 1 S 200.000 S 200.000 | $ 1.800.000
Populares a
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51 | Profesional Encargado contabilidad | Funcién 44 1 $ 190.000 | $ 190.000 | $ 1.710.000
Bienestar Operativa
TOTALES $ 86.611.465 | $  779.503.185

Conderaci para otor i | Art. 45 Efici

MEDICOS/AS: Peso relativo
Cierre de fichas en Rayen de atenciones de pacientes de forma mensual 30%
Realizar extension horaria para cumplimiento de IAAPS 30%
N2 de reclamos por trato y calidad en la atencién 40%
ENFERMEROS/AS: Peso relativo
Cierre de fichas en Rayen de atenciones de pacientes de forma mensual 30%
Realizar extension horaria para cumplimiento de IAAPS 30%
N2 de reclamos por trato y calidad en la atencién 40%

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes miembros del Concejo
Municipal:

» Alcalde:
o Don Daniel Jadue Jadue

» Concejales:
o Don Fares Jadue Leiva

o Doia Karen Garrido Ganga

o Don Cristian Weibel Avendafio
o DoiiaJoceline Parra Delgadillo
o Doiia Silvana Flores Cruz

o Don Felipe Cruz Huanchicay

o Don José Salas San Juan

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a Control, Salud,
Secretaria Municipal.

LESM/gnp

El presente documento ha sido suscrito por medio de Firma Electrénica Avanzada.
Firmado por Luisa

‘ < De Los Angeles

%ﬂ g Espinoza San Martin
Fecha 23/03/2023
16:51:45 CLST

Secretario(a) Municipal

Validar en https://www.sistemasrecoleta.cl/validarDocDigital.php
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